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Einladung zur Hauptversammlung

Dienstag, 7. Mai 2024, 17.45 Uhr in der HPS Wattwil

Traktanden
1. Begrüssung
2. Wahl von Stimmenzählenden
3. Protokoll der Hauptversammlung vom 16. Mai 2023
4. Jahresbericht der Präsidentin
5. Jahresrechnung 2023
6. Bericht der Geschäftsprüfungskommission
7. Festsetzung der Mitgliederbeiträge
8. Voranschlag 2024
9. Wahlen Vorstandspräsidium
10. Wahlen Vorstand
 - bisherige Vorstandsmitglieder
 - neue Vorstandsmitglieder
11. Verabschiedungen/Ehrungen
12. Allgemeine Umfrage

Ca. 18.30 Uhr:

Videopräsentation der Masterarbeit von Georgia Bozatzis zum Thema:

«Förderung der feinmotorischen Fähigkeiten bei einem Kind mit Down Syn-
drom mittels pädagogischer Intervention und einer Kindergeschichte».

Die Masterarbeit wurde im Rahmen der Ausbildung zur schulischen Heilpäda-
gogin an der Hochschule für Heilpädagogik (HfH) Zürich erstellt.

Traditionsgemäss offerieren wir Ihnen im Anschluss einen kleinen Imbiss.

Wattwil, im März 2024

4 Jahresbericht 2023
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«Alles Alte, soweit es den Anspruch darauf verdient hat, sollen wir 
lieben; aber für das Neue sollen wir eigentlich leben.»
       Theodor Fontane

Umbruch – Neuerungen - Veränderung

Im Mai 2023 durfte ich das Präsidium der HPS Toggenburg übernehmen. In 
meinem ersten Dienstjahr in dieser Funktion war es mein Ziel, in die neue 
Funktion hineinzuwachsen und die Abläufe und Strukturen genauer kennen-
zulernen. Ganz nach dem Zitat von Theodor Fontane soll das Alte, Bewährte 
beibehalten werden. Trotzdem soll der Fokus auf die Zukunft gerichtet wer-
den, damit neue Ideen Platz finden. So galt es für mich auch, nach vorne zu 
blicken und allenfalls kleine Veränderungen einzuleiten. 

Die HPS Toggenburg steht gut da und dies soll auch so bleiben. Deshalb muss 
die Schule für die Zukunft weiterhin gut gerüstet sein, sei dies bezüglich Per-
sonal, Infrastruktur, Finanzen oder der Organisation.

Vorstand
 
Im Vorstand sind Veränderungen deutlich sichtbar. Nachdem wir bereits im 
Jahr 2022 zwei Neuzugänge begrüssen konnten und letzten Frühling das Prä-
sidium von Andreas Lusti an mich überging, treten nun nochmals zwei Vor-
standsmitglieder zurück. Nach langjährigem Engagement müssen wir Markus 
Forrer und Andreas Hagmann aus dem Vorstand verabschieden. Markus For-
rer feiert gleichzeitig mit seinem Rücktritt als Vizepräsident und Elternvertre-
tung das 10jährige Jubiläum, während Andreas Hagmann nach 22 Jahren 
seine Aufgaben als Rechtsfachmann im Vorstand weitergibt. Wir danken den 
beiden abtretenden Vorstandsmitgliedern herzlich für ihr Engagement zum 
Wohle der HPS Toggenburg und wünschen Ihnen für die Zukunft alles Gute.

Ein herzliches Dankeschön gilt auch den verbleibenden Vorstandsmitgliedern. 
Mit grossem Knowhow und viel Herzblut engagieren sie sich auch weiterhin 
für die HPS Toggenburg.

Bericht der Präsidentin
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Bildungspolitik

Von Seiten des Kantons kommen Neuerungen auf die HPS Toggenburg zu. Die 
Totalrevision des Volksschulgesetzes ist in Arbeit. Gleichzeitig wird die Evalua-
tion des Sonderpädagogikkonzeptes abgeschlossen. Aus den Erkenntnissen 
der Evaluation werden Massnahmen abgeleitet und in Abstimmung mit dem 
Volksschulgesetz umgesetzt. 

Zurzeit wird im Kanton St. Gallen flächendeckend schulergänzende Betreuung 
eingeführt. Die Sonderschulen sind aufgefordert, ebenfalls ein entsprechen-
des Angebot aufzubauen, obwohl die gesetzliche Grundlage noch ausstehend 
ist. 

Zudem hat die Regierung im Jahre 2022 den Auftrag zur Revision des Geset-
zes über die soziale Sicherung und Integration von Menschen mit Behinde-
rung erteilt. Obwohl die Gesetzesrevision insbesondere den Erwachsenen- 
und den Vorschulbereich betrifft, hat sie doch Auswirkungen auf die 
Sonderschulung z.B. bei den Schnittstellen berufliche Eingliederung und frühe 
Förderung. Weiter sind die zu geringe Anzahl Sonderschulplätze und der Lehr-
personenmangel Themen, bei denen seitens des Kantons dringender Hand-
lungsbedarf besteht. 

Strategie

Sonderschulplätze sind rar und die HPS Toggenburg ist überbelegt. Trotzdem 
verfolgt die HPS Toggenburg die Strategie, tendenziell wieder kleiner zu wer-
den. Es ist gelungen die Schülerzahlen auf einem hohen Niveau zu begrenzen. 
Durch die konstante Überbelegung platzt die HPS aus allen Nähten. Dies ins-
besondere auch deshalb, weil immer mehr Kinder auf eine reizarme Umge-
bung und Rückzugsmöglichkeiten angewiesen sind. Es fehlen Gruppenräume.

Deshalb hat der Vorstand die Räumlichkeiten nochmals genauer angeschaut 
und ist zum Schluss gekommen, dass wir den Mitgliedern des Vereins via 
Budget folgende Ideen präsentieren:

• Erstellung eines Provisoriums, um die Raumverhältnisse im aktuellen 
 Schulbetrieb zu entlasten
• Räumliche Anpassungen im Coop-Gebäude 
• Genehmigung eines Projektierungskredits für einen möglichen 
 Erweiterungsbau / Ersatz des Garagenbaus
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Schulbetrieb

Die Herausforderungen bei der Personalsuche machen vor der HPS Toggen-
burg nicht halt. So wird es immer aufwändiger, offene Stellen zu besetzen. Da 
sind wir umso glücklicher, auf eine bewährte Leitung und langjährige Mitar-
beitende zählen zu können. 

Die Fluktuation ist nach wie vor tief, die HPS Toggenburg ist ein attraktiver 
Arbeitsplatz und wir können mit unserem Personal eine hohe Qualität und 
Fachkompetenz gewährleisten. Herzlichen Dank an unsere Institutsleitung, 
die Schulverwaltung und alle Mitarbeitenden der HPS Toggenburg für ihren 
täglichen Einsatz zum Wohle unserer Schülerinnen und Schüler! 

Sanierung Pausenplatz

Im vergangenen Jahr konnte die Sanierung des Pausenplatzes in Angriff ge-
nommen werden. 

Das Projekt Spielplatzsanierung beschäftigte das Team und die Leitung meh-
rere Jahre. Zusammen mit dem Baupfleger Michael Steiger konnte das Projekt 
konkretisiert und umgesetzt werden. So ist ein grossartiger Spielplatz ent-
standen, welcher seit den Sommerferien bespielt werden kann. Die Schülerin-
nen und Schüler haben viel Spass bei neuen und bekannten Aktivitäten, kön-
nen sich austoben und Energie und frische Luft tanken.

Kirchberg, den 26.02.2024
 
Barbara Inauen-Nüesch
Präsidentin
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Kerzenziehen und mehr

Seit rund 50 Jahren organisiert die Heilpädagogische Schule Toggenburg im 
November ein öffentliches Kerzenziehen. Ursprünglich fand das Kerzenziehen 
statt, damit der Verein die finanziellen Mittel insbesondere für Bauprojekte 
aufbringen konnte. Heute sind wir zwar weiterhin auf finanzielle Unterstüt-
zung angewiesen, um besondere Projekte zum Wohle der Kinder umzusetzen. 
Viel wichtiger sind jedoch beim Kerzenzieh-Anlass die vielfältigen und berei-
chernden Begegnungen, welche stattfinden können.  

Viele helfen mit

Damit es Jahr für Jahr einen gelungenen Anlass gibt, braucht es einen grossen 
zeitlichen Einsatz und viele helfende Hände. Natürlich ist in erster Linie das 
Team gefordert, welches bereits kurz nach den Sommerferien bespricht, mit 
welchem Grundangebot der Anlass stattfinden soll. Danach geht es los mit 
den ersten Vorbereitungen. Es werden Ideen gesammelt, konkretisiert und 
umgesetzt. Die Schüler und Schülerinnen werden bei den Vorbereitungen mit-
einbezogen und helfen tatkräftig mit. Sie stellen Gegenstände her für den 
Bazar, holen das Material für das Kerzenziehen aus dem Keller, richten den 
Saal ein, falten Lose und vieles mehr. Jahr für Jahr ist ein emsiges Treiben im 
Schulhaus zu beobachten und die Vorfreude der Kinder ist gross. So ruft mir 
ein Kind auf dem Pausenplatz entgegen: «Frau Diethelm, bald isch Cherze-
zieh. Mis Mami chunt au!»

Das Gewerbe von Wattwil und Umgebung unterstützt uns mit Spenden für 
den Losverkauf. Vielen Eltern ist es möglich einen Kuchen oder eine Torte zu 
backen, um so das Kuchenbuffet zu bereichern. Für diese tolle Unterstützung 
bedanke ich mich herzlich!
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Das wichtigste sind die Begegnungen

Das «Kerzenziehen und mehr…» ist ein öffentlicher Anlass. Grosse und kleine 
Leute treffen sich am Kerzenziehen und Kontakte können gepflegt werden. 
Einige Besucher und Besucherinnen kommen jedes Jahr und andere zum ers-
ten Mal. Man trifft Schüler und Schülerinnen mit ihren Familien, Ehemalige 
und der Schule zugewandte Personen. Das Schöne ist, dass auch Personen, 
welche bis anhin unsere Schule kaum kannten, den Anlass besuchen. Es ist 
möglich kurz vorbeizukommen oder zu verweilen, eine Kerze herzustellen 
oder eine feine Mahlzeit zu geniessen. 

Der Anlass ermöglicht bereichernde Begegnungen in ungezwungener Atmos- 
phäre. 

Die Türen sind offen und wir freuen uns jeweils über zahlreiche Besucher und 
Besucherinnen. 

Vielleicht treffe ich Sie ebenfalls an beim nächsten «Kerzenziehen und 
mehr…». Das Team und ich würden uns sehr darüber freuen. 

Dem Schulteam danke ich für das Engagement, den Kerzenzieh-Anlass Jahr 
für Jahr zu planen, zu organisieren und durchzuführen und für den grossarti-
gen Einsatz im vergangenen Jahr.

Regina Diethelm, Institutionsleitung
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Schulinterne Weiterbildung

• MetaSearch 9, Einführung/Fragestunde
 Referentinnen: S. Gschwend, Heilpädagogin – K. Sennhauser, Logopädin

• Einführung für Praktikant*innen – verschiedene Referent*innen

• Leichte Sprache
 Referentin: Prof. Gabriela Antener, Dozentin Fachhochschule Nordwest-

schweiz

Anlässe

Der Schulalltag wurde durch die nachstehenden Anlässe bereichert:

• Winterlager / Wintersonderwoche
• Ausflug in den Walter Zoo mit Kiwanis Club Wattwil Toggenburg
• Exkursionen und Schulreisen
• Schuljahresabschlussfeier 
• Klassenlager 
• öffentliches Kerzenziehen
• Adventsritual
• Samichlausfeier
• Weihnachtsfeier mit Theateraufführung

Aus- und Weiterbildungen / Anlässe
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Entwicklung der Schülerzahlen
1993 - 2023 (Stichtag 31. Dezember)

Jahr Schülerzahlen

1993 48

1994 52

1995 54

1996 55

1997 49

1998 56

1999 51

2000 51

2001 52

2002 55

2002 55

2003 52

2004 56

2005 56

2006 60

2007 59

Jahr Schülerzahlen

2008 60

2009 62

2010 57

2011 56

2012 55

2013 54

2014 50

2015 53

2016 57

2017 60

2018 59

2019 65

2020 69

2021 71

2022 68

2023 69



Kindergarten/Unterstufe 1 5 Kinder

Kindergarten/Unterstufe 2 5 Kinder

Kindergarten/Unterstufe 3 6 Kinder

Unterstufe 1 6 Kinder

Unterstufe/Mittelstufe 2 6 Kinder

Mittelstufe 1 6 Kinder

Mittelstufe 2 6 Kinder

Mittelstufe 3 5 Kinder

Mittelstufe/Oberstufe 4 6 Kinder

Oberstufe 1 6 Kinder

Oberstufe 2 6 Kinder

Werkstufe 6 Kinder
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Schülerstatistik 

Die Schülerzahl hat im Berichtsjahr gegenüber dem Vorjahr um ein Kind zu-
genommen. Die 69 Schüler*innen (23 Mädchen und 46 Knaben) teilen sich in 
12 Klassen wie folgt auf:
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Verwaltungsrechnung

 Voranschlag  Rechnung  Voranschlag 

2023 2023 2024

 Fr.  Fr.  Fr. 

Total Aufwand 5’034’874.00 5’021’661.64 5’314’020.00

3 Personalaufwand 4’140’014.00 4’138’650.50 4’366’800.00

30 Besoldungen Ausbildung 2’626’000.00 2’618’251.75 2’780’400.00

31 Besoldungen Betreuung 138’000.00 143’415.20 150’800.00

32 Besoldungen Therapie 213’300.00 211’554.85 219’000.00

33 Besoldungen Leitung und 
Verwaltung

248’800.00 256’238.75 253’100.00

34 Besoldungen Oekonomie und 
Hausdienst

53’500.00 53’999.30 60’500.00

35 Besoldungen Technische 
Dienste

156’850.00 157’065.85 153’600.00

37 Sozialleistungen 664’114.00 666’511.60 707’300.00

38 Personalnebenaufwand 23’600.00 18’705.65 27’300.00

39 Honorare für Leistungen 
Dritter

15’850.00 12’907.55 14’800.00

4 Sachaufwand 894’860.00 883’011.14 947’220.00

40 Medizinischer Bedarf 1’500.00 664.65 1’300.00

41 Lebensmittel und Getränke 54’400.00 52’554.20 54’400.00

42 Haushalt 12’200.00 10’579.15 11’800.00

43 Unterhalt und Reparaturen 79’950.00 88’266.25 103’900.00

44 Aufwand für Anlagenutzung 205’620.00 200’907.13 218’230.00

45 Energie und Wasser 85’700.00 98’489.45 97’000.00

46 Schulung und Ausbildung 88’150.00 77’529.50 88’600.00

47 Büro, Verwaltung, Schule 76’050.00 76’020.36 74’650.00

49 Übriger Sachaufwand 291’290.00 278’000.45 297’340.00
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 Voranschlag  Rechnung  Voranschlag 

2023 2023 2024

 Fr.  Fr.  Fr. 

6 Total Betriebsertrag 5’006’580.00 5’032’222.12 5’474’130.00

60 Erträge Leistungsabgeltung 
innerkantonal

4’536’800.00 4’541’845.17 4’981’200.00

61 Erträge Leistungsabgeltung 
ausserkantonal

0.00 0.00 0.00

62 Erträge aus anderen Leis-
tungen

280’600.00 283’541.47 291’500.00

66 Miet- und Kapitalzinsertrag 12’050.00 29’875.68 23’700.00

68 Erträge Leistungen an Perso-
nal und Dritte

1’600.00 1’598.95 2’200.00

69 Beiträge und Subventionen 175’530.00 175’360.85 175’530.00

9 Separatrechnung Fonds -109’790.00 -114’627.99 -99’500.00

90 Fondzuweisungen/Fondent-
nahmen

-109’790.00 -114’627.99 -99’500.00

Aufwand-/Ertragsüberschus 
Betrieb

-138’084.00 -104’067.51 60’610.00

7 Total Betriebsfremder 
Erfolg

21’550.00 23’657.20 21’200.00

70 Liegenschaft Grüenau 21’550.00 23’657.20 21’200.00

Aufwand-/Ertragsüber-
schus Betrieb + Betriebs-
fremder Erfolg

-116’534.00 -80’410.31 81’810.00



16 Jahresbericht 2023

Bestandesrechnung

31.12.22 31.12.23  Abweichung 

 Fr.  Fr.  Fr. 

1 Aktiven 4’449’266.33 4'134'936.31  -314'330.02 

10 Umlaufvermögen 3’764’231.09 3'370'144.51  -394'086.58 

Flüssige Mittel 3’345’224.82 2’931’895.97  -413'328.85 

Debitoren 400’368.57 399’891.96  -476.61 

andere kurzfristige Forderungen 18’637.70 38’356.58  19'718.88 

11 Anlagevermögen 685’035.24 764’791.80  79'756.56 

Liegenschaft Hofjünger 203’505.25 164’329.40  -39'175.85 

Liegenschaft Hofj. Investitio-
nen aus Investitonsfonds

357’080.22 496’156.96  139'076.74 

Liegenschaft MFH Grüenau 93’480.00 93’480.00  -   

Mobilien 6’221.04 4’092.06  -2'128.98 

Fahrzeuge 16’801.20 0.00  -16'801.2 

Informatik + Kommunikations-
systeme

7’947.53 6’733.38  -1'214.15 
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31.12.22 31.12.23  Abweichung 

 Fr.  Fr.  Fr. 

2 Passiven 4’449’266.33 4’134’936.31  -314’330.02 

20 Fremdkapital 434’493.50 102’748.26  -331’745.24 

Kreditoren 425’676.25 68’005.00  -357’671.25 

Passive Rechnungsabgrenzung 8’817.25 34’743.26  25’926.01 

21 Eigenkapital 2’178’138.62 2’013’422.02  -164’716.60 

Eigenkapital 1’162’238.22 1’162’238.22  -   

Reserven besondere Schulveran-
staltungen

118’875.55 122’155.20  3’279.65 

Reserven Liegenschaft Grüenau 270’162.00 292’634.30  22’472.30 

Spendenfonds 509’158.91 516’804.61  7’645.70 

Ergebnis 117’703.94 -80’410.31  -198’114.25 

22 Zweckgebundenes Rücklage- 
und Fondskapital

1’836’634.21 2’018’766.03  182’131.82 

Infrastrukturfonds 620’775.78 596’327.03  -24’448.75 

Fonds für zukünftige Abschrei-
bungen

357’080.22 496’156.96  139’076.74 

Betriebsfonds 858’778.21 926’282.04  67’503.83 
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Bericht der Verwalterin

Die Verwaltungsrechnung 2023 der Heilpädagogischen Schule Toggenburg 
schliesst mit einem betrieblichen Aufwandüberschuss von Fr. 104'067.51 ab. 

Der betriebsfremde Ertragsüberschuss von Fr. 23'657.20 wird nach erfolgter 
Leistungs- und Systemprüfung durch das Bildungsdepartement dem Konto 
«Reserven Liegenschaft Grüenau» gutgeschrieben. 

Verwaltungsrechnung 2023 Budget 
2023

Rechnung 
2023

Differenz

Kontogruppe 3 Personalaufwand 4'140’014 4'138'650.50 -1'363.50

Kontogruppe 4 Sachaufwand 894’860 883'011.14 -11'848.86

Kontogruppe 6 Betriebsertrag 5'006’580 5'032'222.12 25'642.12

Kontogruppe 9 Separatrechnung 
Fonds

109’790 114'627.99 4'837.99

Aufwandüberschuss 
Betrieb

-138’084 -104’067.51 34’016.49

Kontogruppe 7 Betriebsfremder 
Erfolg

21’550 23'657.20 2'107.20

Aufwandüberschuss 
Betrieb und 

betriebsfremd

-116’534 -80'410.31 36’123.69
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Kontogruppe 3 Personalaufwand

Die Personalaufwendungen entsprechen dem budgetierten Aufwand.

Kontogruppe 4 Sachaufwand

Erneut sind die Preiserhöhungen bei den Energiekosten zu spüren. Ansonsten 
lagen die Ausgaben im Rahmen des Budgets. 

Kontogruppe 6 Betriebsertrag

Die Beiträge des Kantons St. Gallen (Pauschale Schule und Transport) werden 
pro Kind und pro Tag verrechnet. Die Infrastrukturpauschale wurde rückwir-
kend per 1.1.23 angepasst.

In diesem Jahr konnte mit dem angelegten Kapital ein Zinsertrag erwirtschaf-
tet werden.

Kontogruppe 7 Betriebsfremder Erfolg

Die Aufwendungen und Erträge 2023 stimmen mit dem Budget überein.
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Investitionen 2023

Liegenschaft Hofjünger
Investitionen aus Infrastrukturfonds

Sanierung Spielplatz  Fr.  162'417.55

Abschreibung innerhalb der nächsten 25 Jahre / erstmals im Rechnungsjahr 2023

Informatik und Kommunikation

Anschaffung Hardware  Fr. 4'139.45

Abschreibung innerhalb der nächsten 3 Jahre / erstmals im Rechnungsjahr 2023

Voranschlag 2024

Kontogruppe 3 Personalaufwand 4'366’800

Kontogruppe 4 Sachaufwand 947’220

Total Aufwand 5'314’020

Kontogruppe 6 Betriebsertrag 5'474’130

Kontogruppe 9 Separatrechnung Fonds -99’500

Kontogruppe 3 - 6 + 9 Ertragsüberschuss 60’610

Kontogruppe 7 Betriebsfremder Erfolg 21'200
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Investitionen 2024

Liegenschaft Hofjünger
Investitionen aus Infrastrukturfonds

Provisorium Container  Fr. 190'000
Projektierungskredit Erweiterung Garagenaufbau Fr.   85’000

Abschreibung innerhalb der nächsten 25 Jahre / erstmals im Rechnungsjahr 2024

Informatik und Kommunikation

Anschaffung Hardware  Fr. 5'400.00

Abschreibung innerhalb der nächsten 3 Jahre / erstmals im Rechnungsjahr 2024

Mobile Sachanlagen

Anschaffung Waschmaschine  Fr. 4'500.00

Abschreibung innerhalb der nächsten 5 Jahre / erstmals im Rechnungsjahr 2024
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Sehr geehrte Frau Präsidentin
Geschätzte Mitglieder des Vorstandes
Geschätzte Damen und Herren

In Ausübung unseres Auftrages haben wir die auf den 31. Dezember 2023      
abgeschlossene Jahresrechnung der Heilpädagogischen Schule Toggenburg 
mitgeprüft. Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, für deren 
Prüfung betreffend Darstellung und Verbuchung die externe Revisionsstelle 
OBT AG. Unsere Aufgabe besteht darin, diese Rechnung und die unter dem Jahr 
angefallenen Arbeiten und Tätigkeiten auf deren Verhältnismässigkeit mitzu-
prüfen.

Die aktuelle Jahresrechnung entspricht den formellen und gesetzlichen Vor-  
gaben. Bei den von uns stichprobeweise betrachteten Arbeitsschritten und    
Abläufen wie auch bei den buchhalterischen Abläufen stiessen wir auf keinerlei 
Mängel. Das Rechnungswesen wird von der Verwalterin sehr gewissenhaft    
geführt. Dies wurde auch durch die externe Revisionsstelle bestätigt.

Bei einem Aufwand von Fr. 5'021'661.64 und einem Ertrag von Fr. 5'032'222.12 
ergibt sich für die Rechnungsperiode 2023 ein Ertragsüberschuss von                        
Fr. 10'560.48. Nach Fondszuweisungen von total Fr. 114'627.99 und aufgrund 
des betriebsfremden Erfolgsüberschusses von Fr. 23'657.20 ergibt sich ein    
Netto-Aufwandüberschuss von Fr. 80'410.31.

Sämtliche eingesehenen Protokolle sind übersichtlich gestaltet und geben Aus-
kunft über die verantwortungsbewusste Arbeit und die vielfältigen Aufgaben 
des Vorstandes, der Institutionsleitung und der Verwaltung.

Bericht der Geschäftsprüfungskommission
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Aufgrund der Ergebnisse unserer Prüfung unterbreiten wir der Hauptversamm-
lung folgende zwei Anträge:

1. Die Jahresrechnung 2023 der Heilpädagogischen Schule Toggenburg ist zu  
 genehmigen, die Verwalterin Iréne Heeb ist zu entlasten und ihr an dieser
 Stelle für die gewissenhafte und zuverlässige Arbeit zu danken.

2. Der Präsidentin, Frau Barbara Inauen, sowie dem gesamten Vorstand und 
 der Institutionsleitung sowie dem gesamten Personal ist für die geleistete 
 Arbeit der verdiente Dank auszusprechen.

Wattwil, den 29. Februar 2024

Peter Minikus
Irina Raschle
Susanne Windirsch
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Spenden

Fr. 50.00 – Fr. 99.00

Dietfurt: Schönenberger Hanspeter St. Peterzell: Raschle Irina, Lusti 
Andreas Wattwil: Appius Thomas, Kaiser Renata + Werner, Männerriege 
Wattwil, Roth Alfred, Schmid Margrith, Stammherr Willi, Widrig Berta

Fr. 100.00 – Fr. 199.00

Brunnadern: Näf Ida + Ruedi Kirchberg: Inauen Barbara 
St. Peterzell: Evang. Ref. Kirchgemeinde Ob. Necker 
Ulisbach: Hüberli Roger sel. Unterwasser: Schwendener Alice 
Wattwil: Holenstein + Partner AG
 

Fr. 200.00 – Fr. 299.00

Bütschwil: Forrer Markus, Scherrer-Truniger Paula 
Rickenbach Sulz: Jörger Vreny Wattwil: E. Weber AG

Fr. 300.00 – Fr. 399.00

Bütschwil: Widmer Felix Wattwil: Tobler Lüftung + Klima AG

Fr. 500.00 – Fr. 599.00

Bazenheid: Gremolith Verwaltungs AG Wattwil: Thurwerke AG Wattwil

Fr. 2’000.00 – Fr. 3’000.00

Bazenheid: German Gartenbau AG 
Lichtensteig: Kardiologie Toggenburg GmbH



25Jahresbericht 2023

Naturalspenden

Coop Wattwil  70 Sportsäckli mit div. Artikel/Znüni
Kiwanis Club Wattwil-Toggenburg  Ausflug Walter Zoo Gossau
Huber Katja + Markus, Wattwil Mittagessen Baditag
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Mitglieder-Beitrag

Wir bitten unsere Mitglieder den Jahresbeitrag 2024 einzuzahlen:

Fr.   5.- für Einzel-Mitglieder
Fr. 25.- für Kollektiv-Mitglieder

Über neue Mitglieder freuen wir uns, ebenso über Spenden.

Bankverbindung: 
St. Galler Kantonalbank Wattwil CH39 0078 1181 0013 5590 7

  QR Code Bankverbindung

Homepage: www.hpstoggenburg.ch

Heilpädagogische Schule Toggenburg
Hofjüngerstr. 6
Postfach 343
9630 Wattwil
Tel. 071 988 28 28 
info@hpstoggenburg.ch
www.hpstoggenburg.ch
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Personal

Name Vorname Funktion Eintritt Austritt
Bärlocher Barbara Heilpädagogin 01.08.1999 

Baumann Désirée Praktikantin 01.08.2020 31.07.2023

Baumgartner Andrea Schulassistentin 01.08.2022 

Beller Sophie Schulassistentin 01.08.2023 

Betz Alessandra Heilpädagogin 01.08.2022 

Bossi Sarina Praktikantin 01.08.2023 

Bozatzis Georgia Heilpädagogin  01.08.2022 

Brägger Anna Praktikantin 01.08.2023 

Breitenmoser Erwin Hauswart 01.12.2008 

Breitenmoser Yvonne Hauswartin 01.12.2008 

Bühler Katharina Heilpädagogin 01.08.2019 

Buob Renate Heilpädagogin 01.08.2021 

Ceballos Laura Schulassistentin 01.08.2022 

De Monaco Susanna Reinigung Betriebsküche 29.05.2017 

Demeuth Laura Schulassistentin 01.08.2018 

Diethelm Regina Institutionsleiterin 01.09.2009 

Duttweiler Jana Schulassistentin 01.08.2023 

Egli Cornelia Schulassistentin 01.08.2022 

Engeler Melanie Praktikantin 01.08.2023 

Eurisch Claudine Heilpädagogin 01.08.2022 

Fässler Jennifer Schulassistentin 01.08.2022 30.09.2023

Frei  Franziska Heilpädagogin 01.02.2006 

Frisch Dorothée Logopädin 01.08.2010 

Früh Brigitte Heilpädagogin 01.08.2022 

Fust Barbara Heilpädagogin 01.08.2003 

Gabathuler Stephanie Heilpädagogin  01.08.1997 31.07.2023

Geisser Anja Heilpädagogin 01.02.2017 31.07.2023

Grunauer Samira Praktikantin / FaBe i.A. 01.01.2023 

Gschwend Sara Heilpädagogin 01.08.2020 

Heeb Iréne Verwalterin 01.03.2007 

Hollenstein Franziska Schulassistentin 01.08.2019 
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Name Vorname Funktion Eintritt Austritt
Hosang Nadine Praktikantin 01.08.2023 

Hüppi Karin Schulassistentin 01.08.2017 

Inauen Ruth Praktikantin 01.08.2023 

Irigoyen Nicole Heilpädagogin 01.08.2012 

Kehl Renata Heilpädagogin 01.08.2001 

Keller Martin Heilpädagoge 01.08.2016 

Kobel Cornelia Heilpädagogin 01.08.2015 

Köppel Daniela Lehrerin 01.08.2018 

Kreyenbühl Lilian Schulassistentin 01.08.2003 

Künzle Ralph Heilpädagoge 01.02.2002 

Landolt Janina Schulassistentin 01.08.2019 

Leutenegger Elisa Lehrerin 01.08.2023 

Looser Astrid Schulassistentin 01.08.2017 

Lüthi Annamaria Schulassistentin 01.08.2023 

Maienfisch Gina Schulassistentin 28.04.2023 31.07.2023

Muggler Julia Praktikantin 01.08.2022 31.07.2023

Nef Silvan Koch 01.06.2020 

Pazos Trini Logopädin 01.08.2004 

Pontara Sandro Heilpädagoge 01.08.2019 

Quiring Regula Heilpädagogin 01.08.2021 

Raschle Sarina Schulassistentin 01.02.2023 31.07.2023

Reichmuth Lorena Schulassistentin 01.08.2022 31.07.2023

Rohner Vanja FaBe i.A. 01.08.2022 

Rorschach Domenika Heilpädagogin 01.08.2020 31.07.2023

Rossi Angela Schulassistentin 01.08.2023 

Rusch Katharina Reinigung 01.09.2011

   Betrieb/Schulassistentin   

Schafflützel Lia Praktikantin 01.08.2023 

Schelling Katja Heilpädagogin 01.08.2023 

Schenker Monika Schulassistentin 01.08.2022 

Schläpfer Vera Praktikantin 01.08.2022 31.07.2023
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Name Vorname Funktion Eintritt Austritt
Schmid Sandro Schulassistent 01.02.2023 31.07.2023

Schubiger Fabienne Praktikantin 01.08.2022 31.07.2023

Schwizer Benno Lehrer 01.08.2023 

Sennhauser Kathrin Logopädin 01.08.2013 

Smith Robyn Praktikantin 01.08.2022 31.07.2023

Stahl Roger Heilpädagoge 01.08.1998 

Stalder Selina Praktikantin 01.08.2022 31.07.2023

Stamm Simone Heilpädagogin i.A. 01.08.2019 

Uhrig Chiara Schulassistentin 01.08.2019 

Widrig Angelika Schulassistentin 01.08.2021 29.09.2023

Wyss Chiara Schulassistentin 01.01.2023 27.01.2023

    

    

    
Medizinisch-therapeutische Fachpersonen  
Dütschler Michelle Physiotherapeutin AVEO   

Gnädinger Katrin Physiotherapeutin AVEO 

Gmelig-Meyling Monique Sehförderung, Low Vision Zentrum 

Keller Ivo Ergotherapeut Ergo Toggenburg 30.11.2023

Müller Adrina Ergotherapeutin AVEO  31.05.2023

Salih Sherzad Ergotherapeut Ergo Salih  

Vakant  Ergo Toggenburg  

 

    
Transporte    
Tixi Toggenburg  

Meile Bus GmbH
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Vorstand

Präsidentin Inauen Barbara, Florastrasse 13a, Kirchberg 
(seit 2016/Präsidentin seit 2023)

Präsidium-Stv. Forrer Markus, Küfersberg 8, Bütschwil (seit 2014)

Finanzverantwortlicher Schwarz Patrick, Geissbergstrasse 3, Bütschwil 
(seit 2022)

Baupfleger Steiger Michael, Scheftenau 1329, Wattwil (seit 2022)

Interne Aufsicht Olsen Sören, Risistrasse 4, Wattwil (seit 2014)

Recht Hagmann Andreas, Grütliwiese 15, Mosnang (seit 2001)

Pädagogik vakant

GPK Minikus Peter, Hölzlisbüelstrasse 5, Bazenheid (seit 2017)

Raschle Irina, Hüsli 688, St. Peterzell (seit 2021)

Windirsch Susanne, Wilerstrasse 39, Wattwil (seit 2011)

Schule

Institutionsleiterin Diethelm Regina, Haldenstrasse 10, Rorschach

Institutionsleitung Stv. Künzle Ralph, Speicherstrasse 8, Trogen

Verwalterin Heeb Iréne, Espenstrasse 9, Wattwil

Personalvertreterin Fust Barbara, Hebelstrasse 10, St. Gallen

Organe
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Die Logos auf der Titelseite wurden von Schüler und Schülerinnen eingefärbt.  



www.hpstoggenburg.ch


